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EVALUACION DE LA CAPACITACION
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Profesional: Emilio Alejandra Lozano Ramirez

RAargue can una X respuesta que considere carrecta Sepan lo visto en [a capacitatian,
P

1. Cual es la funcion del comité de convivencia. ///

A) Contarle a la sefora de senvicios genarales para que le ayude a resolver al
incidente

Bl Recibir la gueja y archivario
Recibir y-dar tramite a las quejas presentadas en |as que se describan
siluaciones que puedan constituir acoso laboral, asl comoe las prugbas que
las soportan.

Oy Ninguna de las anteriores f_,/"

o

-

2. De que frata la ley 1010 2008

A Por medio de la cual se adoplan medidas para prevenir, Comegir y
sancionar la inequidad |abora vy abuso sexual

Por medic de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el aceso laboral vy otros hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo.
Gy NINGUNA DE LAS ANTERIORES

4. El malirato laboral nos habla de que Todo acto de violencia contra la integridad
fisica o moral, la libertad fisica o sexual y 102 hienes de quien se desampers
como empleado o rabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que
lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de
guienes participen en una relacion de rabajo de fipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien
participe en una relacion de trabajo de tipo laboral, segin lo antenor esto es -
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4. Eléxito del comite depende de que sus integrantes se desenvuelvan del
mado gue le exigieron sus electores v que muestren habilidades de
comunicacion asartiva, Esto les parmitira abordar de la manera mas
adecuada un conflicio, logrando alcanzar acuerdos que beneficien a todos
los involucrados, tratando de lagrar ammonia laboral

A) Falso P

-

\?l'derdadem >

5. Juan se encuentra con eslras laboral debido a expresiones injunosas,
ultrajantes, el cual se han utilizado palabras soeces respecto a su raza de
algunos companeros, [uan refiere estar cansado y sin motivacion pars
confinuar en la organizacion, segan lo anterior cual es el conducto que se debe
hacer
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A, Racibiry dar tramite a [as quejas presentadas en las que sa describan
siluaciones que puadan constituir acoso laboral, asi como las prusbas
que las soportan.

B. Examinar de mansra confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule gueja o reclamo, que pudieran tigificar conductas o
circunstancias de acoso labaoral, al interor de la enfidad plblica o
empresa privada.

C. Enviarlo al paicdlogo
b CYB
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MMargue con una X 13 respuesta gue considere correcta segln lo wisto an la capacitacion.

1. Cual es |2 funcion del comite de convivencia. =
A) Contarle a la sefora de servicios genarales para que |e ayude a resolver g
incidents
B) Recibir la qusja y archivarlo
C) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las prusbas que
_ las soportan.

‘?i;l Mingtina de las antenores

2. De que trata la ley 1010 2006 f.-
g
A) Por medio de la cual se adopian medidas para prevenir, Cormggir y
sancionar la inequidad labora y abuso sexual

‘_ﬁj Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir. corragir y
- sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de [as
relacionas de trabajo,
C) NINGUNA DE LAS ANTERIORES

3. Elmalirato laboral nos habla de qise Todo acto de viokencia contra la integndad
fisica o moral, la libertad fisica o sexual ¥ los blenes de guien se desempene
como empleado o trabajador; toda expreszion verbal injuriosa o ulirajante que
lesiang la integridad maral o los derechas a la inimidacd ¥ al buen nombre de
guenes participen en una relacion de trabajo de fipo laboral o tedo
comportamiento tendienta a manoscabar [ autoestima vy |a dignidad de guien
participe an una relacion de frabajo de tipo laboral, segun ko anterior esto as !
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4. El exito del comité depende de gue sus integrantes se desenvuelvan del
modoe que le exigieron sus electores y que muestren habilidades de
comunicacion asertiva, Esto les pemitita abordar de la manera mas
adecuada un conflicto, logrando afcanzar acuerdos que beneficien a todos
los involucrados, tratando dr._-:,h;;urar armonia laboral

&) Falso P

Brverdadero
-

2. Juan se encuentra con estrés laboral debido a expresiones injuniosas,
ultrajantes, el cual s han utilizado palabras soeces respecto a su raza de
algunos companeros. juan refiare estar cansado y sin motivacion para
confinuar en la organizacidn, segin lo antenor cual es el conducto gque se debe

hacer

A, Recibir y dar tramite a las gquejas presentadas en las que =e describan
situaciones gue puedan conslituir acoso laboral, asl como las prushas
que las soportan.

B, Examinar de mansra confidencial los casos especificos o puntuales en
lns gque se formule queja o rectamo, que pudieran tipiticar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al intenor de la entidad pablica o
empresa privada.

. Enviarlo al peicdlogo
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PFrofesional: Emilia Alejondra Lozama Ramirez e

mAargue con una X 1a respuesta que cansidere correcta segin ba visto en I capacitacion

1. Cual es la funcidn del comité de convivenaia, o
F

A) Contarle a la sefiora de senvicios generales para gue e ayude a raﬂﬁé &l
incidents

B) Reaibir la queja v archivarlo
Recibir y dar tramite a [as quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso [aboral, asl como las prusbas que
las soportan.

0} Minguna de las anteriores

2. Deque trata la ley 1010 2005 ;f'

4

&) Por medio de la cual se adoptan medidas pAra prevenic, corregir y
sancionar |a ineguidad labora y abuso sexual

ﬁq Far madio de 1a cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
- sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.
) NINGLUNA DE LAS ANTERIORES

3. El malirato laboral nos habla de que Todo acto de violencia contra la integridad
fisica o moral, |a licertad fisica o sexual v los bienes de guien se desempefie
coma empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante qus
lesione la integridad moral o los derechos a la intmidad v al buen nombre de
quisnes participen en una relacion de rabajo dea Lpo laboral o lodo
comportamiento iendiente a menoscabar ta autoestima v la dignidad de guisn
participe en una relacion de trabajo de tipo laboral, segun ko anterior esto s
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4, El éxitn del comité depende de que sus integrantes se desenvuelvan dal
modo que lg exigieron sus electores v gue muestren habilidades de
comunicacian asertiva. Esto les parmitird abordar de la manera mas
adecuada un conflicto, logrando alcanzar acuerdos que beneficen a todos
los involucrados, tratando de lograr armonia laboral

A) Falso ; f,,-’
ﬁk} verdadero

5 Juan se encuentra con estrés laboral debido a expresiones injuriosas,
ulirajantes, el cual s han utiizado palabras soeces respecto a su raza de
algunos compansres, juan refiers estar cansado v sin motivacin para
continuar en la organizacion, segun lo anterior cual es el conducto que se debe
hacer;

A

3

B

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que sa dascriban
situacionss que puadan conslituir acoso labaral, asi como las prusbas
que las soportan.

Examinar de manera confidencial ios casos especificos o puntuales en
Ins gue sa formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad pablica o
empresa privada.

Enviarlo al psicalogo
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Marque con una X s respuesta que considere correcta segun o vistoen fa capacitacidn,

1. Cual es la funcian del comité de convivencia.

A) Contarle a la sefiora de servicios generales para que iz ayude a resolveret”
incidente

B) Recibir la queja y archivario
-Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituit acoso laboral, asi como las pruebas gue
las soportan,

) Minguna de las anteriores

2. Deque frataialey 1010 2006

e
&) Por medio da [a cual se adoptan medidas para prevenir, comregir v
sancionar la inequidad [abora vy abuso sexual

@j" Por medio de la cual s& adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral ¥ olros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

C) MINGUNA DE LAS ANTERIORES

3. El maltrate laboral nos habla de gue Todo acto de violencia confra la integridad
fisica o moral, la ibertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempeaie
come empleado o trabajador; toda exprasion verbal injuriosa o ultrajante qus
lesione la infegridad maoral o los derechos a la intmidad vy al buen nombre de
guienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o ledo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima v 1a dignidad de quien
paricipe en una relacidn de trabajo de tipo laboral, segun ko anterior esto s ;
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4. El exito del comité dependa de gua sus integrantes se desenvuelan del
modo gue le exigieron sus electoras vy que muestren habilidades de
comunicacion asertiva. Esto les pemmitira abordar de la manera mas
adecuada un conflicto, logrando alcanzar acuerdos que beneficien a todos
los involucrados, tratando de lograr armonia laboral

A) Falso I

@ue rdadero

5, Juan se encuentra con estrés fahoral debido a expresiones injurinsas,
ultrajantes, &l cual se han utilizado palabras sosces respecio a su raza de
algunos companaras, juan refiare estar cansado y sin motivacion para
continuar en la organizacion, segun lo-anterior cual es el conduclo gue se debea
hacer

&  Recibir y dar tramite a las quejas presentadas an las que se describan
situaciones que pusdan constituir acoso laboral, asi como las prusbas
qua las soportan.

B. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que ze formule guaja o reclamo, que pudiaran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad pablica o
gmpresa privada.

C. Enviarlo al psicologo
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Profesional: Emilio Alejondra Lozano Romirez &
Margue con una ¥ la respuesta que considere correcta segun |o visto en |2 capacitacion,

1. Cual s la funcian del comite de convivencia,

&1 Contarle a la sefiora de servicios generales para gue le ayude a resolver el
inciclernts

B) Recibir la qusja v archivarlo

&) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi come las prusbas que
las soportan,

0} Ninguna de las antenores

2. De que trata la ley 1010 2006

A) Por medio de la cual s& adoplan medidas para prevenir, corregir y
sancionar la inequidad labora y abuso sexual

_ﬁ} Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, correqir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos e el marco de las
relaciones de trabajo. /

C) NINGUNA DE LAS ANTERIORES -

ol

3. El maltrato laboral nos habla de gue Todo aclo de violencia contra la integridad
fisica o maral, Ia liberad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefes
como empleado o trabajador; oda expresion verbal injuriosa o ulirajante gque
kzsione la integridad maral o los derechos a la intimidad y al buen nombrs de
quienes participen en una relacion de rabajo de lipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autosstima v la dignidad de quisn
participe en una relacion de frabajo de tipo laboral. segun ko anlerior eslo es ;
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4. El exito del comite depende de que sus integrantes se desenvuelvan del
mado gue le exigleron sus electoras v que muestren habilidades de f/
comunicacian asertiva, Esto les permitira abordar de la maneramas -
adecuada un conflicto, logrando alcanzar acusrdos que beneficien a totlos
los Involucrados, tratando de lograr armonia laboral

A) Falso

B) verdadero

5. Juan se encuentra con estrés laboral debido a expresionas injuriosas,
ultrajantes, &l cual se han utilizado palabras soeces respecto a su raza de
algunos companeros, [uan refiere estar cansado y sin motivacion para
continuar en [a organizacidn, segun lo anteror cual es el conducto que se debe
hacer:

A, Recibir y dar tramite a las gquejas presentadas en las que se descrban
sillacionss que puedan constituir acoso laboral, asl como las pruebas
gue las soportan.

B. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntualas an
los que se formule gqueja o reclamo, que pudieran lipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de |la entidad pablica o
ampresa privada. 8
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